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En Evolti creemos firmemente que la sostenibilidad
empieza por la coherencia: actuar de forma
consistente con lo que decimos, 1o que sofiamosy |0
que ofrecemos. Esa ha sido la brujula que ha guiado
nuestras decisionesdurante el 2024, unanoenelque
reafirmamos nuestro compromiso con la transicion
energética, el cuidado del planeta y el desarrollo
sostenible de los territorios donde trabajamos.

Este tercer informe de sostenibilidad refleja el
avance de una estrategia que tiene como pilar
fundamental nuestra propuesta de valor: llevar
energia limpia a mas personas, empresas Yy
comunidades, mientras promovemos una forma
distinta de hacer empresa, mas humana, mas
consciente y mas conectada con los desafios
sociales y ambientales de nuestro pais.

Durante este afo, hemos fortalecido nuestra
apuesta por el desarrollo territorial del suroccidente
colombiano, convencidos de que la transicion
energética no puede darse de espaldas a los
territorios. Por eso, avanzamos en el disefio de
modelos de negocio y esquemas asociativos
gue nos permiten construir nuestras granjas
solares en zonas historicamente marginadas,
generando empleos dignos, impulsando cadenas
de valor locales y sembrando capacidades
donde antes habia rezago y desconexion.
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Através de nuestrasfiliales y de lamano con nuestros
inversionistas, dimos un paso historico al crear la
primera empresa de generacion de energia limpia
de Narino, reafirmando nuestro compromiso con el
territorio que nos vio nacer. Este hito no solo marca
un precedente en la region, sino que también refleja
nuestro proposito de transformar realidades desde
lo local. En total, durante el 2024 logramos generar
70 nuevos puestos de trabajo, muchos de ellos en
Zonas rurales y remotas con escasas oportunidades
laborales.antes habia rezago y desconexion.

También hemos seguido consolidando una
cultura organizacional centrada en las personas,
con iniciativas que buscan ofrecer las mejores
condiciones posibles para que nuestro equipo
crezca, se desarrolle y encuentre sentido en
lo que hace. Porgue en Evolti sabemos que el
talento florece cuando hay confianza, proposito
y oportunidades reales de desarrollo.

Gracias al compromiso de cada persona que
hace parte de Evolti hoy somos una empresa
que no solo instala paneles solares: construimos
relaciones, tejemos comunidad y abrimos caminos
para que la sostenibilidad deje de ser una promesa
y se convierta en una practica cotidiana.

Esperamos que este informe no solo rinda cuentas,
Sin0 que inspire a otras organizaciones a actuar con
proposito y valentia. Porque todavia hay mucho por
hacer, y creemos profundamente que si trabajamos
juntos, nunca es tarde para cambiar el rumbo.

N s

Juan Manuel Espaina Forero
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Evolti Company S.AS B.I.C nace en la
ciudad de Pasto, CO en el ano 2020;
desde entonces nos hemos esforzado
por llevar innovacion tecnoldgica,
proporcionando  ahorros  energéticos
inmediatos y beneficios ambientales
a nuestros clientes a través de la
instalacion de sistemas solares [2-1].

En 2021, Evolti se unid a las Sociedades

de Beneficio e Interés Colectivo
(BIC), comprometiéndose a generar
valor en la sociedad de manera

rentable, transparente y responsable.
Ser una empresa BIC nos permite
evaluar anualmente [2-3] y mejorar
continuamente nuestras practicas para
el equilibrio ambiental y social, a través
de la transparencia y el compromiso con
nuestros grupos de interés, reafirmando
nuestro proposito de ser lideres
responsables en el sector energético.

Aungue nuestra mision de promover el
uso de la energia solar impulsa de manera
natural la sostenibilidad, reconocemos
gue los desafios ambientales y sociales
actuales requieren un compromiso cada
vez mayor.
Siempre existen
oportunidades
para aportar
de forma mas
significativa
al cuidado del
entorno  y al
bienestar de las
comunidades.
Nos enorgullece
ser parte de un
movimiento que
transformaelmodeloempresarialtradicional,
demostrando que es posible generar un
impacto positivo mientras se alcanzan
metas de rentabilidad y crecimiento. [2-1].

Nuestro
compromiso es
con laenergia solar
y la sostenibilidad,
iluminando el
camino hacia

un Mundo mas
ecoldgicoy
responsable.




GOBIERNO

CORPORATIVO

ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS

La Asamblea de Accionistas es el espacio en el
gue se definen los valores, estrategias y objetivos
gue guian a nuestra organizacion. Esta conformada
por ocho accionistas y cuenta con un presidente
elegido en cada reunion [2-11]. Este 6rgano toma las
decisiones clave sobre el direccionamiento de las
inversiones con base en los estados financieros. Su
solida preparacion, constante retroalimentacion vy
respaldo han sido fundamentales para mantenernos
en el camino de la sostenibilidad [2-17].

Ole

COMUNICADO DE
INQUIETUDES CRITICAS

La comunicacion de este tipo de inquietudes y
cualquier otro planteamiento sobre la conducta
empresarial de la organizacion, sus politicas y sus
practicas se ha venido realizando directamente con
el area de talento humano; sin embargo, a finales
del ano reportado se creod el area de experiencia;
para poder evaluar el desempefno de los proximos
anos [2-16]. Esta area esta arduamente trabajando
en un protocolo interno para la comunicacion
de inquietudes criticas, para asi poder llevar un
registro y un control mas especifico [2-20].




COMITES

COMITE DE
SOSTENIBILIDAD

Delegado por el maximo organo de gobierno
paragestionarlosimpactos de laorganizacion
concernientes a las 5 dimensiones BIC:
modelo de negocio, practicas ambientales,
practicas laborales, gobierno corporativo vy
practicas comunitarias. Esta conformado por
3 colaboradores pertenecientes a diferentes
areas (ambiental, comercial y administrativo),
En el 2024 tuvieron reuniones trimestrales
para analizar el estado actual de la gestion y
para proponer nuevas propuestas que seran
detalladas en este mismo reporte [2-13]

fnnn

COMPLEMENTARIOS

COMITE DE
INNOVACION

Encargado de proponer nuevas ideas
en desarrollo de proyectos, rastreando
nuevas tecnologias y estrategias de
optimizaciondelos diferentesrecursos
que requiere cada sistema. En el 2024
se inicid con la implementacion de
granjasagrosolaresenlosgeneradores
distribuidos de la organizacion.

COMITE DE
PROYECTOS

Encargado de recopilar informacion
sobre  obstaculos, fortalezas vy
oportunidades dentro de la ejecucion
de cada proyecto, para plantear
alternativas de mejora continua. Esta
compuesto por los ingenieros de
proyectosyloslideresdecadamolécula
de instaladores de paneles solares

©)
AP
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Durante el 2024 se implementd la estrategia de
evaluacion del desempenio llamada “Evaluacion 3607,

~4 este mecanismo pretende que todos los colaboradores
EVAL' 'A‘ :ION puedan evaluar a aguellos companeros con los que
mas interaccion tienen y a sus lideres (donde se
~ encuentran algunos de los integrantes del maximo
DEL DESEMPENO organo de gobierno) en diferentes aspectos como
responsabilidad, claridad en el trabajo, autonomia,
P comprension de  situaciones, disponibilidad y
disposicion, cooperacion con el equipo, capacidad de
D E L MAXI M O dar y recibir retroalimentacion, comunicacion asertiva,
P gestion de conflictos, propdsito y mejora continua.
ORGANO DE Esta evaluacion, que es completamente anonima,
se realizd de manera trimestral iniciando en abril
de 2024, los resultados fueron analizados por los
lideres y el equipo de cultura organizacional para
GOBIERNO tomar medidas en respuesta a los resultados y
cada colaborador pudo mejorar la comunicacion y
reconocer los aspectos de mejora y sobre todo los
[2—1 8] aspectos por resaltar de sus actividades y relaciones
dentro de la organizacion. Los resultados de todos
los colaboradores mejoraron en cada evaluacion.
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SELECCION DE
ORGANOSDE
GOBIERNO

Para el periodo de este informe se tuvieron en
cuenta los resultados de las encuestas 360
realizadas de manera trimestral, donde cada
colaborador podia postular a sus companeros a los
diferentes comités. Proximamente se designaran
algunas caracteristicas especificas para este tipo de
responsabilidades con sus respectivos incentivos
[2-10], asi como un mecanismo de prevencion
y mitigacion de conflictos de interés [2-15]




Servicio de

consuitay Ingenieria y

desarrollo

NUESTRA CADENA
DE VALOR

AO’QL//S/Q//O/’) de Distribucion
| Sulte materiales y v logistica
financiamiento paneles solares

Instalacion

En nuestra empresa, generamos valor
desde la evaluacion personalizada
del sitio, pasando por la adquisicion
de equipos de alta calidad, hasta la
instalacion profesional de sistemas
solares. Ofrecemos mantenimiento vy

Operacion y
mantenimiento

®

Servicio
posventa
y atencion
al cliente

Monitoreo
y gestion
de datos

monitoreo  continuo, garantizando
eficiencia  energética  a largo
plazo. Todo esto respaldado por
un equipo capacitado, tecnologia
actualizada y alianzas estratégicas
con proveedores confiables [2,0].



VLT

SOBRE NUESTRO
REPORTE
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La definicion de los contenidos de este
informe y la cobertura de los temas a reportar
se realizé teniendo en cuenta la sugerencia de
la Superintendencia de Sociedades y nuestros
colaboradores, tomando como guia los
fundamentos para la elaboracion de informes
del estandar GRI 1 (Iniciativa de Reporte Global).
El periodo que se reporta en esta ocasion
abarca desde enero de 2024 hasta diciembre
de 2024 [2-3] tomando como soporte interno
5 temas principales: “Nuestro Enfoque de
sostenibilidad”; “Nuestra gestion economica”,
“Nuestra gestion humana”; “Nuestra gestion
ambiental” 'y “Nuestra gestion social”.

El maximo organo de gobierno de la
organizacion ha revisado y aprobado la
informacion aqui presentada, incluyendo
los temas materiales de la organizacion,
esta aprobacion se realiza mediante un
acta de la asamblea de accionistas [2-14].

Estamos comprometidos con la transparencia
y la mejora continua en nuestras practicas
de sostenibilidad, un equipo profesional en
gestion ambiental ha implementado rigurosos
Procesos internos para asegurar la precision
e integridad de la informacion presentada,
hemos involucrado a nuestros principales

transparente,
futuro brillante.”

grupos de interés [2-9] y hemos seguido
estrictamente los estandares y directrices del
GRI, estamos seguros de que este reporte
refleja fielmente nuestros esfuerzos y logros
en materia de sostenibilidad y el compromiso
en nuestra calidad de sociedad BIC. Estamos
trabajando activamente para establecer los
sistemas y controles necesarios que faciliten
un proceso de verificacion futuro [2-5].
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S,ENn donde nuestros
proyectos cobran

vida?

Somos narifenses, es por ello que nuestra oficina
principal esta estratégicamente ubicada en la ciudad
de Pasto (Cl 21 # 29 - 70 Las Cuadras); nuestros
principales proyectos del 2024 fueron ejecutados
en el mismo departamento, en Pasto, Ipiales,
Pupiales, Tangua y Taminango; ademas contamos
con una fuerte presencia en el departamento
de Antioquia en la ciudad de Medellin.

En 2024, nos centramos en expandirnos a otras
regiones,comoelValledelCauca,dondeestablecimos
un nuevo punto fisico en la ciudad de Cali. En el
Cauca, dimos un gran avance en la planificacion de
la creacion de Evolti con sede en Popayan, con la
visionde construir minigranjas solares enlaregion.
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NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD



"EL MOMENTO ES AHORA”

Siempre hemos creido que el momento
es ahora. Nunca hemos considerado
valido esperar o titubear a la hora de
tomar decisiones importantes. Desde la
fundacion de Evolti, hemos concentrado
todos nuestros esfuerzos en no
dejar pasar ninguna oportunidad.

Hemos trabajado en todos los
segmentos del mercado de techos hasta
convertirnos en una de las empresas
mas relevantes en mini granjas solares
en Colombia. Todo esto lo hemos
logrado con un firme propdsito: ser una
empresa que contribuye al planeta,
al desarrollo econdmico y social, vy, o
mas importante, que sea un lugar en
el que todos deseemos trabajar.

El afio 2024 fue, sin duda, uno de los
mas importantes en nuestra historia.
Consolidamos una operacion solida en
Remolino, lo que reafirmo la importancia
de llegar a regiones donde la economia
formal no suele estar presente. Evolti
marco la diferencia demostrando
que si es posible llegar a lugares
remotos, innovar, y generar un impacto

real capacitando a las personas en
la generacion de energia solar.

En 2025 seguiremos dejando huella en
distintas regiones, con el objetivo de
crear valor a través de las oportunidades.
No solo instalamos paneles solares:
llegamos a donde es necesario crear
futuro. Seguiremos conectando puntos,
uniendo a inversionistas comprometidos
con un planeta mejor y con comunidades
gue necesitan desarrollo. Impulsaremos
energias limpiasy llevaremos financiacion
a sectores donde el sistema financiero
tradicional no llega. Porgue el momento
es ahora. Porgue si queremos construir
el futuro que anhelamos, debemos
empezar por transformar el presente.

En Evolti seguiremos comprometidos
con llevar innovacion a todos los
rincones, sabemos que, pensando
diferente y ejecutando como siempre lo
hemos hecho, estamos construyendo
el manana en el que queremos Vivir.

Hermann Souza
DIRECTOR DE CRECIMIENTO
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COMPROMISOS

Y POLITICAS

UN GOBIERNO
CORPORATIVOETICO

Y EJEMPLAR QUE GUIA
NUESTRAS DECISIONES
HACIA UN FUTURO
SOLARY SOSTENIBLE.
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CODIGO DEETICA
Y CONDUCTA

Nuestro Cdodigo de Etica y Conducta estd
fundamentado en los principios de integridad y
transparencia, los cuales se reflejan en nuestra
culturaorganizacional [2-24]. Este documento orienta
el comportamiento de todos los colaboradores —
incluidos lideres y representantes de los organos
de gobierno— en cualquier contexto, con especial
énfasis en la relacion con nuestros grupos de
interés y el cumplimiento de la normativa vigente. Su
contenido se comunicade formainternay serefuerza
cada cuatro meses, en conjunto con los resultados
de la evaluacion del desempeno, ajustandose a
las dinamicas y necesidades cotidianas [2-25].
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El Codigo aborda de manera integral aspectos clave
como lasostenibilidad, laintegridad, latransparencia,
el respeto, la diversidad, la responsabilidad social,
la seguridad, la salud, la calidad y la excelencia.
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Cumplimiento de
lalegislaciony las
normativas

Evolti es una empresa comprometida con el
cumplimiento de la normatividad en todos sus
campos de accion, desde lo relacionado a las areas
electricas, civiles, ambientales y laborales. Cada
comité desarrollado tiene como objetivo conocer
y cumplir los requerimientos que la legislacion
Colombiana exige. Hasta ahora, no hemos registrado
casos de incumplimientos de la legislacion y las
normas durante el tiempo de operacion de la empresa,
por lo que no hemos tenido multas 0 sanciones.




NUESTROS
GRUPOS DE

INTERES
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Para asegurar la participacion de nuestros
grupos de interés en las diversas decisiones
de la organizacion, mantenemos vinculos
estrechos con cada uno de los actores que
los integran; no obstante, con el objetivo
de realizar una priorizacion para el disefio
de nuestra estrategia de sostenibilidad, los
hemos categorizado segun la interaccion que
tenemos con ellos, su rol en el desarrollo de
nuestras operaciones y nuestro proposito
superior.

De este modo, identificamos los grupos con
los que debemos colaborar para mitigar
nuestros impactos.



Grupo de

Influencia

: Descripcion Priorizacion
iInteres Directa Indirecta
Clientes Copropiedades, pymes y residencias X 1
Colaboradores ‘D|rec‘t|vos, Uderes, administrativos, X 2
ingenieros, instaladores y asesores
L Accionistas, inversionistas, entidades X 3
Accionistas . ) .
financieras y fondos de capital
Proveedores de tecnologia, equipos X 4
Provedores . o
y otros materiales o servicios
0 . Organismos nacionales e internacionales,
rglagl!smos autoridades, ministerios, gobiermno, X 5
PUDICOS operadores de red.
Aliados Comercializadoras de energia, X 6
arrendadores de tierra.
Sociedad ONQ S, oom/umdades Iocales, alcadle,m|a, X 7
ciudadania, grupos de investigacion
Medios de Pagina web, redes sociales, X 8
comunicacion noticieros, revistas
Competencia Camaras de comercio, empresas del
Yy asoclaciones ) , . , , x 9
empresariales gremio, posibles socios, asociaciones

Nos esforzamos por generar

impactos positivos para el
planeta y la sociedad. Nuestra
estrategia de sostenibilidad
se soporta en un analisis
de materialidad, soportado
en la influencia directa,
indirecta y la priorizacion que
nuestros grupos de interés
presentan para nosotros. Nos
preocupamos porgue nuestro
talento humano se sienta
acogido y representado en la
toma de decisiones de todo
nuestro proceso productivo.
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ANALISIS DE
MATERIALIDAD
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—nergia solar:
fransformando Ia
economia, el medio
ampiente vy \a soclegad”

cVIOLT



Reporte de sostenibilidad 2024 - Evolti Company SAS BIC

ANALISIS DE % Gestion de temas materiales
MATERIALIDAD

Para determinar los temas materiales de la
organizacion se elabordé una matriz de impactos
ambientales, sociales y econdmicos relacionados
a cada una de las actividades de la organizacion, MODELO DE )
clasificandolos segun su frecuencia, cantidad,

peligrosidad, extension y cumplimiento legal. NEGOCIO

Nuestra gestion econdmica

Con los resultados de esta matriz, que fue realizada . , e .
) : T : Adaptacion al clima, resiliencia y transicion

por nuestro equipo de ingenieria ambiental, se %

determinaron, en compania de la junta directiva, Compensacion y mitigacion de impactos

los principales problemas que pueden surgir de

nuestras operaciones, y también los impactos

positivos que se pueden potenciar, asi pues < -
realizamos un reporte de la gestion de esos temas PRACTICAS % Nuestra gestion humana

materiales que fueron previamente analizados. SOCIALES Nuestra gestion comunitaria
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Gestion del
tema matenrial

[3-3]

Nuestra organizacion crece de manera exponencial
lo que nos ha posicionado cada vez mas en el
mercado local y nacional. En la actualidad, somos la
principal empresa de energia renovable de Narifio,
lo que nos permite generar empleos tanto en el
departamento como en otras ciudades, teniendo
un impacto positivo sobre la economia del pais.
Con la energia solar logramos grandes ahorros para
nuestros clientes, al ofrecerles tarifas mucho mas
bajasquelasdelaredenloscontratos PPAysistemas
propios de autogeneracion bajo el modelo EPC.




SECTOR
COMERCIAL

Nuestros servicios se enmarcan en el sector de las
energias renovables vy la eficiencia energética [2-0],
y estan disefiados para adaptarse a las necesidades
de diversos sectores economicos, incluyendo hoteles,
hospitales, industrias, instituciones educativas, centros
comerciales, restaurantes, copropiedades, residencias
y pequefas y medianas empresas. Ademas,
contribuimos a la matriz energética nacional mediante
la inyeccion de energia limpia a la red eléctrica publica
a través de nuestras granjas solares distribuidas.

Nuestros clientes pertenecen principalmente al
segmento empresarial, incluyendo propietarios de
bodegas, centros de distribucion, hoteles, edificios
residenciales y otros negocios con grandes superficies
disponibles para instalaciones fotovoltaicas. Estos
clientes buscanno soloreducir costos energéticos, sino
también aportar activamente a la mitigacion del cambio
climatico mediante el uso de fuentes limpias. En el caso
de la venta de energia a la red, nuestros principales
aliados son los operadores de red municipales y las
comercializadoras de energia, quienes se encargan
de su transmision y distribucion a la poblacion [2-6].
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\__ELECTRICO

AFILIACION A
ASOCIACIONES

Estamos afiliados FENALCO (Federacion
Nacional de Comerciantes Empresarios),
asociacion que representa al
sector comercio Yy servicios y trabaja
para el desarrollo sostenible 'y  los
intereses generales del pais.

Poseemos la confianza del Banco de
Occidente, quien apoya la el financiamiento
de algunos de nuestros proyectos, al igual
que Banco BBVA y Banco de Bogota.
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ENFOQUE DE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
2024

Nos dedicamos al desarrollo y financiacion
de proyectos de energia solar enfocados
en copropiedades, pymes y generadores
distribuidos (minigranjas). Apoyados
en el conocimiento y la tecnologia,
creamos alternativas  personalizadas.

En paralelo ofrecimos energia solar
como servicio, mediante contratos de
suministro 'y venta de energia a largo
plazo (PPA - Power Purchase Agreement),
bajo este esquema, realizamos el 100%
de la inversion en los activos solares
gue generaran la energia consumida por
nuestros clientes a una tarifa mucho mas
baja que la habitual, otorgandoles ahorros
inmediatos sin realizar ninguna inversion.

También logramos cerrar proyectos bajo
el el disefo, los activos y la instalacion
de los sistemas (EPC - Engineering,
Procurement and Construction), este
modelo se ajusta a usuarios que quieren
realizar una inversion inicial y aprovechar
todos los beneficios en su totalidad [2-6].

Aumentamos la oferta de energia local,
mejorando la calidad de la red y la
confiabilidad del servicio. Cada kilovatio-
hora (kWh) que generamos es un kWh
que se deja de importar, lo que reduce
los costos de transmision y las pérdidas,
reflejandose en menores facturas para los
hogares y empresas; esto es especialmente
significativo en Narifio, una region con una de
las tarifas de energia mas altas del pais por su
limitada capacidad de generacion propia.
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NUESTRA GESTION
ECONOMICA

Gestion de tema material [3.3]
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Solaire
Importamos equipos tecnoldgicos debido a que eCt rlcel

actualmente no existe en Colombia un proveedor Energo Renovable
con el que podamos establecer una alianza
estratégica. Nuestro compromiso con la calidad
de los sistemas que ofrecemos nos ha llevado a
consolidar relaciones sdlidas con proveedores TABLESA adlhnaldnzero
internacionales que, ademas de cumplir con

estrictas normas de seguridad y calidad, incorporan
practicas de sostenibilidad en su gestion interna.

Apoyados en el conocimiento y la tecnologia,

i G R U P 0
creamos alternativas adaptadas a las /\ ALURAC%{ D E FA
de

necesidades nuestros clientes segun su
consumo, ubicacion y recursos, logrando ahorros
importantes  velando por evitar, minimizar y/o
compensar nuestros impactos ambientales al

) ) -
momento de realizar cualquier proyecto [2-6]. ELECTRICOS =
DEL VALLE S.A.S S U ra o

“Entregamos 26 |,| |,|
nuevos proyectos

MALLAS Y SEGURIDAD S.A.S Meico S.A.
en el 2024” | =
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En 2024, construimos y energizamos
la primera mini granja solar de
Narino, llamada NAOS |[; ubicada
en Puerto Remolino en el
municipio de Taminango, Narifio.

NAOS | inyecta TMW de energia
a la red publica, contribuyendo al
abastecimiento energético de la
zona y facilitando el acceso a energia
renovable para la comunidad local
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"SOMOS LA PRINCIPAL
EMPRESA DE ENERGIA
RENOVABLE DE NARINO"

"Hacemos parte de la transicion energetica de Colombia,
convertimos la luz solar en energia limpia, garantizando la
generacion de valor en el tiempo para toda la sociedad”




Valor econdmico directo generacdo

y distribuido [201-1]

20000000000

15000000000

10000000000

5000000000

Indicacdor

Valor econdomico directo

COP

$14.829.356 MM

Ingresos $14.829.356 MM
Valor economico distribuido $13192.616 MM
Costes operacionales $10.763.211 MM
Salarios y beneficios de los empleados $1.685.749 MM
Pago a accionistas -
Pagos al gobierno $ 743656 MM
Inversiones en la comunidad -
Valor economico retenido $1.636.740 MM




COMPROMISOS
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PRECIOS
JUSTOS

Ofrecer precios justos a nuestros
clientes y trabajar de la mano de
los operadores de red para mejorar
cada dia la situacion energética de
Narifo, y nuestras zonas de expansion
como el Cauca y Valle del Cauca.
Esto también nos permitira llegar
a mas usuarios y transformar otros
sectores con energia renovable.

EXPANSION
RESPONSABLE

Expandirnos alas demas ciudades con
la calidad de nuestros sistemas para
lograr un posicionamiento en todo el
pais, que se vea reflejado enempleosy
Mas acceso a la energia renovable en
Colombia, apuntando al cumplimiento
de los ODS vy las metas de transicion
energética que se han adoptado.

COMPETENCIA
HONESTA

Sabemos que este sector esta
en crecimiento y cada vez hay
mas empresas que se dedican
a lo que nos dedicamos. Nos
comprometemos a hacer una
competencia honesta y trabajar de
la mano de nuestros colegas en pro
del desarrollo sostenible del pais

CRECIMIENTO
INTEGRAL

Destinar un presupuesto anual al
desarrollo profesional de nuestros
trabajadores para que su desempeno
aumentejuntoconeldelacompania.




Reporte de sostenibilidad 2024 - Evolti Company SAS BIC

Crecimiento en techos Fortalecer la marca a traves de Fortalecer alianzas Apertura de puntos fisicos en
incluyendo copropiedades estrategias digitales y medios con bancos Caliy Popayan

L Lo

O

009
Mejorar relacionamiento Liderar Cldster Participar en discusiones
con gremios (FENALCO, de Renovables politicas, academicasy
ACOPI) sectoriales




Reporte de sostenibilidad 2024 - Evolti Company SAS BIC

Proyeccion
2025

“Trabajar por un mundo mas sostenible para las
futuras generaciones, llevando fuentes de energia
renovable a miles de empresas y residencias con
nuestra empresa, compuesta por personas con
una excepcional calidad humana y profesional”




cVOLTI

O.2

NUESTRA GESTION
HUMANA

Gestion de tema material [3.3]
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PRACTICAS
LABORALES [401]

En Evolti creemos gque unidos somos mas;
es por esto que incentivamos activamente
el trabajo en equipo y propiciamos un buen
ambiente  laboral mediante  diferentes
actividades de recreacion y de reconocimiento,
sin dejar a un lado la evaluacion constante
de nuestras labores y sus resultados,
enfocandonos la  mejora  continua.

El sector de la energia solar genera
oportunidades de empleo a lo largo de toda
la cadena de valor [201], lo cual conlleva
Impactos socioecondmicos positivos  para
las regiones [413]; ofrecemos oportunidades
bien pagadas para profesionales cualificados;
sin  embargo, presentamos  disparidad
de condiciones laborales [403] de los
contratistas, y la predominancia del género
masculino en los cargos de liderazgo.

Estamos comprometidos con que todos
nuestrostrabajadorescuentenconcondiciones
de empleo favorables, remuneraciones justas
y beneficios adicionales, formacion de acuerdo
a sus ocupaciones, salud y seguridad en el
trabajo proteccion social y comunicacion
efectiva con lideres y directivos para
expresar sus opiniones, quejas o reclamos,
acciones que encuentren un equilibrio
entre la calidad de vida, la materializacion
de suenos personales y profesionales y el
crecimiento de nuestra empresa [402].
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L
pRESTACION ES Asistencia Cobertura por Seguro de vida
sanitaria incapacidad e invalidez

PARALOS s sf NO
EMPLEADOS @

A TIEMPO &@ | TNz
COMPLETO G

Permiso Prevision para la Participacion
parental jubilacion accionaria

o
)
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o
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O1. Plan Carrera

02. Dias de familia y cumpleafios O7. Remuneracion justa

03. Espacios de integracion 08. Salud y seguridad en el trabajo
04. Espacios de conciliacion 09. Acompanamiento continuo
O5. Flexibilidad laboral 10. Permiso parental

06. Comunicacion efectiva 11. Capacitacion

ESTRATEGIAS DE BIENESTAR
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Invertimos 80

horas en 2024 en el
desarrollo de nuestro
talento e integracion
cde personal

Gracias a nuestra gestion de talento humano, nuestro personal tuvo
acceso a cursos de profundizacion profesional como Power Bl, y
actualizacion tributaria para nuestro amplio equipo de contabilidad.
Adicional a ello nuestro personal tiene acceso a cursos de
coordinador y de competencia en alturas para reforzar los cursos
basicos de trabajos en alturas que generalmente exige la ley.

GRI[401-2

=
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PLAN
CARRERA

Plan carreraes laestrategia que nuestraorganizacion
utiliza para ayudar a los colaboradores a desarrollar
sus habilidades y avanzar en sus carreras
profesionales.Esteplanincluyeformacionydesarrollo,
cursos, talleres y programas de capacitacion
para mejorar habilidades técnicas y blandas.

Nuestro Plan carrera
posee 3 pilares
fundamentales

Lideres
Asignacion de mentores que guien y aconsejen

a los empleados en su desarrollo profesional.

Evaluaciones de desempeino

Revisiones periodicas para evaluar el
progreso y establecer objetivos futuros

|dentificacion de posibles ascensos y
movimientos laterales dentro de la empresa

3 Oportunidades de promocion

GRI[401-2]

GRI[404-2] " GRI[404-1]
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6 ASCENSOS
GRACIAS A
"PLAN CARRERA”
EN 2024

Obtuvimos un promedio de 4,5 de 5 durante 2023 2024
la prueba 360° la cual mide el rendimiento de
los colaboradores de acuerdo a habilidades
evaluada por sus mismos companeros.

Promedio Evaluacion Interna

AfRo

Aumento de 2 puntos en el promedio de evaluacion interna
de 2023 a 2024 (Escala evaluacion de O a 5 siendo O=
Bajo rendimiento y 5= Excelente rendimiento)

0
v
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S
X
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*Nos interesa
conservanr nhuestro
equipo, por esto,
henmos establecido
iIndicadores

cde tiempo de
permanencia

de nuestros
colaboradores”

B
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@ Ingresos @ Egresos @ FlujoNeto @ Flujo Neto Acumulado Reg |C')n Per‘ma nente Po rce ntaje
80
Pasto 40 42%

60
40 Medellin 7 737%
20 Taminango 42 4,2%

0 Cali 6 5,32%
20 _ X Total 95 100%

<

{}

Pasamos de tener 12 Con una tasa de
contrataciones nuevas egreso de
en 2023 a92 en 2024 apenas el 17.89%

GRI[401]

GRI[402]
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Aungue nuestro equipo esta conformado en gran medida
por hombres; nuestras mujeres pasaron de tener en 3 Incr‘el ) |ent0 popcentual en

GRI[401]

cargos importantes en 2023 a 17 en 2024. Estos cargos son . . om
fundamentales para la toma de decisiones en nuestros proyectos, COhtr‘atOS IhdefInIdOS
pues son cargos de gerencia (3), lider (2) y administrativo (10). . o
También contamos con la presencia de mujeres en nuestras par‘a mUJePeS en un 40/0

actividades de instalacion en mini granjas solares (2). Seguimos

esforzandonos con la implementacion de nuestro Plan de Accion con r‘especto al aﬁO pasado ﬁ
de Género, queremos asegurar que al menos el 50% de los . @)
cargos senior de los proyectos de generacion distribuida y un apostando 7= |a establlldad <
30% del staff general de la compafia sean mujeres en 5 anos, —
sin diferencias salariales entre hombres y mujeres” [405]. Iabor\al %

Hombres
25%

© Contrato Definido @ Contrato Indefinido @ Obra Labor 8
Hombres (2023) PQSQ/’T?OS lgl
de tener %
e EoE 3 contratos
temporales en

Hombres (2024)

2028 a Oen 2024

Mujeres
75%

Mujeres (2024)

o

20 40 60 80 100

Mujeres vs Hombres /
Reporte de sostenibilidad 2024 - Evolti Company SAS BIC Cargos administrativos
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—
Evoltile apuesta al Hemos establecido convenios con diversas @)
instituciones educativas, permitiendo que E
talento joven- a tr\avés de sus estudiantes realicen sus practicas E
3 profesionales en nuestra organizacion. 0]

1 Gracias al gran apoyo recibido, muchos de

Opor‘tunldades de empleo estos estudiantes han tenido la oportunidad
S 1 i de int fesional t EVOLTI. —
y/0 practicas profesionales. ¢ neorarse profesionaimente a v
) O
@ <80 afios @ 31-50 afios g-
® >50 afios Practicantes Tecnicos %

1

0
Q
S
o
O

- Practicantes Universitarios
Hombres Mujeres 6
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Nuestra culturay valores

DETERMINACION

Determinacion: Impulsando el
futuro con energia inquebrantable,

reflejando nuestra perseverancia
AUDACIA .

Innovacion solar sin limites, *
inspirada por nuestra valentia .

LEGADO

Creando un legado de energia
limpia para generaciones, basado e e e e oo oo oo
en nuestra vision a largo plazo

Comprometidos con un futuro o
sostenible, como nuestro o
compromiso con cada proyecto

PASION

Con un trabajo que contribuye al cambio,
reflejando nuestro entusiasmo

Reporte de sostenibilidad 2024 - Evolti Company SAS BIC

ASERTIVIDAD

Energia solar con confianza
y claridad, como nuestra
forma de trabajar

CONTRIBUCION

Energia solar que transforma
comunidades, reflejando
nuestro impacto positivo

Liderando el camino hacia un mundo
mas brillante, impulsados por nuestra
busqueda de la perfeccion

®
Q
S
o
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SALUDY
SEGURIDAD
ENEL TRABAJO

Evolti considera que la seguridad y la salud de sus
colaboradores es sumamente importante; sabemos
guelas condiciones laboralesy seguras sonunderecho
humano, y gue estas condiciones incluyenla prevencion
de danos fisicos y mentales y la promocion de la salud
de los trabajadores. Basados en nuestra matriz de
riesgos laborales encontramos puntos clave que son
abordados como tal; estos son: el trabajo en alturas; el
riesgo eléctrico y levantamiento de cargas; a los cuales
pueden estar expuestos nuestros colaboradores.
Por otra parte, también consideramos lesiones que

puedan ocurrir por el desplazamiento y algunos "VelamOS |OOI" el bieneStaP ihtegr‘al de
riesgos locativos durante la revision de estructuras. \

Nnuestros colalboradores cumpliendo

con el 100% de la normatividad”

&
)
S
4
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SISTEMA DE “Oh |

4 orasde
GESTION DE capacitacioninterna
LASALUDY LA 365 charlasde
SEGURIDAD EN seguridad
EL TRABAJO

Nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo se implementa conforme a los
lineamientos establecidos en la Resolucion 0312 de
2019 vy el Decreto 1072 de 2015. Este sistema abarca
todos los espacios en los que operamos, incluyendo
nuestras oficinas administrativas, las cubiertas de los
clientes donde se instalan los sistemas fotovoltaicos

&
O
AU
o
0]
0
()
O
3
0
O]

Evaluacion de riesgos -

Preparacion y respuesta ante emergencias -
Auditoria interna -

Proyeccion de plan estratégico de seguridad de vial -

Equipos de proteccion personal (EPPS) -

| . . | . 6. Su al Capacitaciones continuas -
y las minigranjas solares en ejecucion. Su alcance Politica de SST -

garantiza la proteccion y el bienestar de nuestros

. Inspeccion de trabajo en alturas -
colaboradores en cada etapa del proceso operativo.
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10

Durante el afio 2024 se presentaron 9 accidentes de
trabajo (AT), 7 accidentes mas que en el ano 2023;
sin embargo, es apenas el 9,47% del total de nuestro
personal. De estos AT, 1 representd un incidente
fatal. . Presentamos una tasa de accidentabilidad
del 15,25 y la mayor razon de accidentabilidad
fue por causas inherentes a la practica laboral.

® No.de AT

2022 2023 2024

Fortalecimos el area
SST connuevas
contrataciones

@ Tasa de accidentabilidad Tasa de Sector

2022

2023

2024

20
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NUESTRA GESTION
COMUNITARIA
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COMUNIDADES
LOCALES [413-1]

La construccion de minigranjas solares puede
generar ciertos impactos negativos asociados a los
requerimientosdeusodelsuelo,queenalgunoscasos
compiten con actividades como la agricultura o la
ganaderia. No obstante, nuestros proyectos también
han generado impactos positivos significativos,
como la creacion de empleo y el fortalecimiento
de la economia local a través de la compra de
materiales e insumos a proveedores de la region.

Ademas, hemos desarrollado iniciativas educativas
dirigidas a niflos y jovenes en Puerto Remolino,
apoyado eventos deportivos locales e implementado
actividades  socioambientales  orientadas a
promoverla sostenibilidad en los territorios donde
operamos.

Buscamos consolidarnos como aliados de las
comunidades, por lo que hemos fortalecido
los espacios de dialogo y respaldado causas
comunitarias que se alinean con nuestros valores y
objetivos organizacionales.
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V CAMPEONATO DE
FUTBOL DE SALON

-Puerto remolino, Narifio-

Apoyo en jornadas deportivas para ninos en Puerto Remolino




Actividades de reforestacion de la mano
de la comunidad y sus lideres




Actividades de reforestacion de la mano
de la comunidad y sus lideres
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NUESTRA GESTION
AMBIENTAL
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Implicaciones
financierasy

otros riesgosy
oportunidades
derivados del cambio
climatico [201-2]

La alta dependencia de Colombia en generacion
hidroeléctrica (=80%) expone al sistema energético
a riesgos fisicos derivados del cambio climatico,
como la variabilidad hidrica asociada a fendmenos
como El Nifo. Esta vulnerabilidad impacta la
estabilidad del suministro, genera tensiones
sociales y presiona al alza los costos energéticos,
afectando la competitividad economica.

Frente a este escenario, nuestra empresa identifica
oportunidades de mitigacion y adaptacion
mediante soluciones de autogeneracion
distribuida. Las minigranjas solares permiten
reducir costos y emisiones, y su integracion
con modelos agrosolares mitiga riesgos de uso
del suelo y variabilidad climatica, fortaleciendo
la resiliencia operativa y el vinculo comunitario.

)
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ADAPTACION
AL CLIMA,

RESILIENCIAY

TRANSICION

Como empresa de energia solar y constructora de
mini-granjas solares, el cambio climatico tiene diversas
implicaciones financieras, riesgos y oportunidades
para nosotros. Financiar la adaptacion de nuestras
infraestructuras a condiciones climaticas extremas
y la inversion en tecnologias mas eficientes son
esenciales para mantener nuestra competitividad
y cumplir con las regulaciones ambientales.

Los eventos climaticos extremos, las regulaciones
cambiantes vy la variabilidad climatica pueden afectar
nuestra produccion y aumentar los costos operativos.
Sin embargo, la creciente demanda de energia
limpia, la innovacion tecnoldgica y los incentivos
gubernamentales nos ofrecen oportunidades
significativas para expandir nuestro mercado y mejorar la
rentabilidad. Nuestro compromiso con la sostenibilidad
nos permite acceder a financiamiento favorable y
atraer inversores interesados en proyectos verdes.

GRI300
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Podemos producir energia limpia
e iInyectarla directamente alared
publica con nhuestras mini -granjas
solares distribuidas, disminuyendo
presion sobre los ecosistemas

EVIOLT
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GESTION DEL

TEMA MATERIAL

Implementar alternativas de
generacion de energia mas
amigables con el medio

ambiente, no solo en cuanto
a emisiones de carbono
Sino gue también permitan
minimizar las intervenciones
al ecosistema.

Crear proyectos resilientes
y rentables, que puedan
sostenerse a pesar de los
efectos del cambio climatico
y/0 que brinden soluciones
asociadas que permitan el
crecimiento del modelo de
negocio y la economia.

Crear programas para beneficiar

a las poblaciones mas

vulnerables al cambio climatico,

en especial, en lo respectivo
al acceso a la energia.
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PRACTICAS
AMBIENTALES

Con la implementacion de sistemas
de energia solar en nuestros
proyectos, para el afio 2024 logramos
evitar la emision de 490 toneladas
de CO2 a la atmosfera [305-5],

Un 100% de los proyectos realizados
y adelantados en mini granjas poseen
los estudios técnicos ambientales
previos; en el que se incluyen
consultas a entidades publicas
Ccomo pargues nacionales naturales,
ministerio del interior, Corporaciones
Autonomas  Regionales, Agencia
Nacional de hidrocarburos, unidad
de restitucion de tierras, y la
Agencia Nacional de Tierras.

Sembramos 4000 plantulas  de
especies nativas en el territorio de
Taminango para recuperar la ronda
hidrica y ecosistemas estrategicos
relacionados con la disponibilidad
hidrica de la region [304 -3]

El 40% de los proyectos se descartan si
el analisis ambiental determina posibles
impactos ambientales

como: Alta densidad NMULIESTIS CapQO/'dad

arborea, presencia , .

de comunidades /128t EIa0/E, equiivale
étnicas, cercania

a fuentes hidricas 3p/3ﬁt3P24.500
d ' ' /

Cgrcar:gpaor;acgzgtemyag ar’ bO/eS [ 304'3]

estratégicos que
puedan ser afectados significativamente
[304];[413].

Logramaos recuperanr
1786 Kg de residuos

Incorporamos la politica ambiental de
la empresa en cada una de nuestras
sedes e impulsamos los valores
relacionados al cuidado del planeta.

aprovechables

GRI 304

T
O
®
v
O]
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Apoyamosla
reforestacion del
Cerro Curiquingue

através de alianzas
estratégicas con
actoreslocales

La reforestacion del cerro curiquingue es un hito
clave para la recuperacion ambiental y sociocultural
de Taminango. El objetivo fue restaurar este
ecosistema vital para la regulacion hidrica y la
biodiversidad, fortaleciendo el vinculo de las
comunidades con su territorio, rescatando un
espacio de profundo valor simbdlico e identitario,
que a futuro expandira las oportunidades
de desarrollo  sostenible en la region.

GRI304

GRI 413




METAS AMBIENTALES
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AGROVOLTAICOS COMPRAS VERDES EFICIENCIA ECOINNOVACION
Avanzamos significativamente en nuestro Seleccion de insumos y proveedores con En 2025, pretendemos implementar Le apostaremos al desarrollo de
proyecto AGROVOLTAICOS que pretende criterios ambientales. Tendremos preferencia el uso de tecnologias de ahorro productos o servicios con menor

aprolvgchar.el espacio disponible en por productos certificados ambientalmente de recursos y el uso de materiales impacto ambiental. Aplicacion de
la Mini granja NAOS 1. Este proyecto amigables con el medio ambiente. principios de economia circular.

sera una realidad para 2025.

—
=

=
&

CERTIFICACIONES

Buscaremos alcanzar las certificaciones

ISO 9001: Gestion de calidad

ISO 14001: Gestion ambiental

Declaracion de Carbono Neutro
Sello Ambiental Colombiano (SAC)

COMPENSACION

Continuaremos desarrollando procesos
de compensacion socioambiental
que apunten a un desarrollo

sostenible en los territorios

79

N0

PAN

FORMACION

Fortalecer la sensibilizacion continua
en gestion integral de residuos
solidos, uso eficiente de recursos

disponibles e impacto ambiental.
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Agradecimientos

En Evolti, reafirmamos nuestro compromiso
con un modelo empresarial que genera valor
compartido,impulsalasostenibilidadyfortaleceel
tejidosocialdelosterritorios donde operamos.

Durante este periodo, logramos avances
significativos en la transicion energética, la
regeneracionambientalylainclusioncomunitaria.
Para el proximo ano, nos proponemos ampliar
nuestro impacto positivo mediante nuevas
alianzas, innovacion tecnologica y una
gestion aun mas transparente y participativa.

Agradecemos a nuestros colaboradores,

comunidades aliadas y socios
estratégicos por ser parte de este camino.
Sigamos construyendo juntos un

futuro mas justo, limpio y resiliente.
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Evolti Company SAS BIC ha presentado la informacion
citada en este indice de contenidos GRI para el

DECLARACION periodo comprendido entre 1 de enero de 2024 y 31
DE USO de diciembre de 2024 del periodo objeto del informe

utilizando como referencia los Estandares GRI.
GRITIMPLEMENTADO GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales

GRIl aplicables

GRI11: Sector del Petroleo y Gas:

Transicion energeética, gestion de impactos
ambientales y sociales, y gestion de GEI.

Estandar GRI

Contenido Pagina

La organizaciony sus practicas de presentacion de informes

Estandar GRI

[2-1] Detalles organizacionales 9

[2-2] Entidades incluidas en la presentacion

de informes de sostenibilidad N/A
[2-3] Periodo objeto del informe, 6
frecuencia y punto de contacto

[2-4] Actualizacion de la informacion N/A

[2-5] Verificacion externa. N/A




Actividades y trabajadores

[2-6] Actividades, cadena de valory

otras relaciones comerciales. 3335431
GRI 2: Contenidos
Generales [2-7] Empleados 12;53:53
[2-8] Trabajadores que no son empleados N/A
Gobernanza

[2-9] Estructura de gobernanza 'y composicion 16

[2-10] Designacion y seleccion de 13

maximo organo de gobierno

[2-11] presidente del maximo organo de gobierno 10

GRI 2: Contenidos [2-12] Funcion del maximo 6rgano de gobierno en 0
’ la supervision de la gestion de los impactos.
Generales

[2-13] Delegacion de la responsabilidad 10

de gestion de los impactos.

[2-14] Funcion del maximo organo de gobierno en 16

la presentacion de informes de sostenibilidad

[2-15] Conflictos de interés 13




GRI 2: Contenidos

[2-16] Comunicacion de inquietudes criticas

10

[2-17] Conocimientos colectivos del

Generales maximo organo de gobierno N/A
[2-18] Evaluacion del desempefio del 1
maximo organo de gobierno

Estrategia, politicas y practicas
[2-22] Declaracion sobre la estrategia 5,6,71819
de desarrollo sostenible
[2-23] Compromisos y politicas 20-23
[2-24] Incorporacion de 21,22
compromisos y politicas
GRI 2: Contenidos .

Generales [2-25] Procesos para remediar
los impactos negativos 21
[2-27] Cumplimiento de la legislacion
y las normativas 23,29,42;
[2-28] Afiliacion a asociaciones 32




Participacion de los grupos de interés

[2-29] Enfoque para la participacion

) - 16:21:24:25;2
GRI 2: Contenidos de grupos de interes 16,21,24:25:26
Generales
[2-30] Convenios de negociacion colectiva N/A
Temas materiales
[3-1] Proceso de determinacion 29
Gri3: Temas de los temas materiales
Materiales , _
[3-2] Lista de temas materiales 29
Gestidon de temas materiales
[3-3] Gestion de temas materiales 30
Estandar 20t1: [201-1] Valor econdmico directo
Desempeio generado y distribuido 40
econdmico o , , .
[201-2] Implicaciones financieras y otros riesgos y 1
oportunidades derivados del cambio climatico
[304-1]: Sitios operacionales en propiedad,
arrendados o gestionados ubicandos dentro de o N/A

junto a areas protegias 0 zonas de gran valor para
la biodiversidad fuera de areas protegidas.




Estandar 304:

Biodiversidad

Contenido 304-2 Impactos significativos de
las actividades, productos y servicios
en la biodiversidad

N/A

Contenido 304-3 Habitats
protegidos o restaurados

76,78

Contenido 304-4 Especies que aparecen
en la Lista Roja de la IUCN y en listados
nacionales de conservacion cuyos habitats
Se encuentren en areas afectadas por

las operaciones

N/A

Estandar 305:

Emisiones

Contenido 305-5 Reduccion de
las emisiones de GEl

76

Estandar 306G:

Residuos

Contenido 306-1 Generacion de residuos e
impactos significativos relacionados
con los residuos

N/A

Contenido 306-2 Gestion de impactos
significativos relacionados con los residuos

76

Estandar 401:
Empleo

[3-3] Gestion de temas materiales

3047, 7,712,715

[401-1] Contrataciones de nuevos
empleados y rotacion de personal

47

[401-2] Prestaciones para los empleados
a tiempo completo que no se dan a los
empleados a tiempo parcial o temporales

48,50,51,52,563,54,56,




[401-3] Permiso parental

49
Estandar 402:
Relacién Trabajador Contenido 402-1 Plazos de aviso minimos
Empresa sobre cambios operacionales 4754,55,56
[3-3] Gestion de temas materiales A7
[403-1] Sistema de gestion de la salud o
y la seguridad en el trabajo 47,57,58,59
Est:fu?dar‘ 403: Contenido 403-5 Formacion de trabajadores 575850
Gestion de Salud sobre salud y seguridad en el trabajos 90,
y Seguridad enel
trabajo Contenido 403-8 Cobertura del sistema de .
gestion de la salud y la seguridad en el 48,49,58,59
trabajo
Contenido 403-9 Lesiones por
accidente laboraltrabajo 61
Contenido 403-10 Las dolencias y o1
enfermedades laborales|
Contenido 404-1 Promedio de horas 50
de formacion al afio por empleado
Estandar 404:
Formaciény Contenido 404-2 Programas para desarrollar
Educacidn las competencias de los empleados 91,92

y programas de ayuda a la transicion




Contenido 404-3 Porcentaje de empleados

que reciben evaluaciones periodicas 52
de su desempefo y del desarrollo de su carrera
Estandar 4065.:
Diversidad e Contenido 405-1 Diversidad de 6rganos
igualdad de de gobierno y empleados 22,54,55,56,57
oportunidades
Estandfar 413 Contenido 413-1 Operaciones con programas
Comunidades de participacion de la comunidad 46,41,76,/8
locales local, evaluaciones del impacto y desarrollo
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